
 
 

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
------------------------------------------------------ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปรามปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือน าไป
ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มกราคม   พ.ศ. 2564 

 

 
            
                            ( นายสมชาย  สงรักษ์ ) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการะปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
*************************** 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 2.  เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ปฏิบัติราชการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
 4.  เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการาป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 5.  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการมีพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 และมีประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ประเด็น ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   
  - กลยุทธ์ที่ 1  ปรับความคิดของบุคลากรท้องถิ่นและส่งเสริมผู้น าชุมชน ประชาชนให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  - กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
  - กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
  - กลยุทธ์ที่ 4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
ต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  - กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  - กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 ซึ่งผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 บรรลุตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และ
เป้าหมาย จ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม  จากทั้งหมด 31 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 54.83  โดย
ผู้บริหารของทุกหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการเพ่ือให้
โครงการที่รับผิดชอบบรรลุเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายที่ก าหนด โดยไม่มีปัญหาและอุปสรรคใด ๆ โดย
สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

1. ปรับความคิด
ของบุคลากร
ท้องถิ่นและ
ส่งเสริมผู้น าชุมชน 
ประชาชนให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1 สร้าง
ความรู้และ
ความเข้าใจใน
การประเมิน
ระดับคณุธรรม
ความโปร่งใส 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ของ
หน่วยงานเพื่อ
วางแผนการ
ท างานกับ
ข้าราชการและ
พนักงานของรัฐ
ในหน่วยงาน 
ในการวาง
แผนการ
ด าเนินงานให้
องค์กรมีระดับ
คุณธรรมความ
โปร่งใสและ
พัฒนาปรับปรุง
องค์กรให้มีค่า
คะแนนผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

มีกลุ่ม 
เป้าหมาย
ร่วมการ
อบรมไม่
น้อยกว่า 
20 คน 

ส านักปลดั 20 คน 23 คน - ผู้ที่เข้ารับการ
อบรมรับทราบแนว
ทางการด าเนินงาน
ระดับการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
- ผู้ที่เข้ารับการ
อบรมมีความพร้อม
ในการเข้ารับการ
ประเมินระดับ
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
- ผู้ที่เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ถ่ายทอดความรู้
และวิธีการการ
ด าเนินการประเมิน
ระดับคณุธรรม
ความโปร่งใส 

1.2  โครงการ
จัดท าการ
ประเมินผล
ส่วนราชการ
ตามมาตการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

ระดับ
ความส าเร็จ
การ
ประเมินผล
ส่วนราชการ
ตาม
มาตรการ
ปรัปบรุง
ประสิทธิ 
ภาพ ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

32 คน 32 คน - ระดับมาตรฐาน
เป็นไปตาม
แนวทางที่ ก.อบต.
ก าหนด 



 
 

 

กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

 1.3 การ
ฝึกอบรม
บุคลากรของ 
อบต.หนองบัว 

จ านวนร้อย
ละของ
บุคลากรผู้
เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อ
กฎหมาย 
เพื่อลดความ
เสี่ยงขอการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

32 คน 17 คน - บุคลากรผูเ้ข้ารับ
การอบรม
ปฎิบัติงานตาม
ระเบียบข้อ
กฎหมาย เพื่อลด
ความเสีย่งขอการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

1.4 พัฒนางาน
ตามพันธกิจของ
ส่วนราชการ 
เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงาน
ตาม พ.ร.บ. 
อ านวยความ
สะดวก 

ภายหลังการ
จัดกิจกรรม 
ไม่มเีรื่อง
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ
ตามพันธกิจ
ของส่วน
ราชการ 
เพื่อ
สนับสนุน
การ
ด าเนินงาน
ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวย
ความสดวก
ฯ หรือเรื่อง
ร้องเรียน
ลดลง 

ส านักปลดั 32 คน 32 คน  - อบต.หนองบัว 
ไม่มเีรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตาม 
พ.ร.บ. การอ านวย
ความสะดวกฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

2. ส่งเสริมใหม้ี
ระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

2.1 โครงการ
พัฒนากิจกรรม
ด้านมาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรมของ
บุคลากร 

จ านวนร้อย
ละของผู้เข้า
รับการ
อบรมได้รับ
ความรู ้
และถือ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลดั 32 คน 32 คน - ผู้เข้าอบรม
ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม
จริยธรรม 
ปลูกจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติราชการ
ด้วยความโปร่งใส 
และมี
ประสิทธิภาพ
วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่ง
ประโยชนส์ุขของ
ประชาชนเป็น
ส าคัญ 

2.2 กิจกรรม
รณรงค์การ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

จ านวนร้อย
ละของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
พฤติกรรม
การล่วง
ละเมิดหรือ
คุกคามทาง
เพศ 

ส านักปลดั 54 คน 54 คน - อบต.หนองบัว 
ไม่มเีรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับปัญหา
การล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

2.3 กิจกรรม
เผยแพร่
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการไปสู่
การปฏิบัต ิ

- ร้อยละ 80 
ของ
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
และถือ
ปฏิบัติตาม
มารฐาน
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลดั 16 16 - ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
อบต.หนองบัว มี
ความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติตาม
มาตรฐานประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น สามารถ
ปลุกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏบิัติ
ราชการด้วยความ
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ
วัฒนธรรมในการ
ปฎิบัติงานที่มุ่ง
ประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 



 
 

กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

3. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือตา้น
ทุจริต 

3.1 โครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียงของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนอง
บัว (เป็นการ
สอดแทรกเป็น
หัวข้อการ
บรรยายเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ) 

1. ผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
2. ผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริต
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 80 คน 80 คน - ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพัฒนา
ตนเองไดต้าม
สภาพพื้นที่ มีภูมิ
ต้านทานการ
ทุจริตในชุมชน 

3.2 โครงการ
ศึกษาดูงานของ
พนักงานส่วน
ต าบล ผู้น า
ชุมชน ตัวแทน 
หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับ
ชุมชน (เป็นการ
สอดแทรกเป็น
หัวข้อการ
บรรยายเกี่ยวกับ
การป้องกันกา
ทุจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ) 

- ผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

ส านักปลดั 
 

50 คน 33 คน - ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพัฒนา
ตนเองไดต้าม
สภาพพื้นที่ มีภูมิ
ต้านทานการ
ทุจริตในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

4. เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนต่อต้าน
การทุจริต 

4.1 จดัประชุม
ร่วมกันระหว่าง
ผู้น าชุมชน 
หัวหน้าส่วน
ราชการ 
หน่วยงาน
ราชการและ
หน่วยงานต่าง ๆ 
เป็นประจ าทุก
เดือน (เป็นการ
สอดแทรกเป็น
หัวข้อการ
บรรยายเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ  

- หมู่บ้าน
ได้รับข้อมลู
โดยตรงและ
สามารถ
แสดงความ
คิดเห็น
ร่วมกัน 
- ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริต
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 30 คน 30 คน - สร้างการมสี่วน
ร่วมของ ผู้น า และ
หัวหน้าส่วน
ราชการในชุมชน 
- มีภูมิต้านทาน
การทุจริตในชุมชน 

4.2 จดักิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 
(เป็นการ
สอดแทรกหัวข้อ
การบรรยาย
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ) 

- เด็กและ
เยาวชนได้
เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อ
ความ
สนุกสนาน
สมวัย 
- ผู้ข ้าร่วม
กิจกรรมมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลดั 1,200 คน 1,200 คน - สร้างการมสี่วน
ร่วมของเด็กและ
เยาวชนในชุมชน 
- มีภูมิต้านทาน
การทุจริตในชุมชน 

4.3 โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึง
ประสงค์แกเ่ด็ก
และเยาวชน 

- ร้อยละ 75 
ของเด็กและ
เยาวชนทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักปลดั 100 คน 100 คน - สร้างการมสี่วน
ร่วมในชุมชน 
- มีภูมิต้านทาน
การทุจริตในชุมชน 
- เด็กและเยาวชน
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมมากขึ้น 

 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

3. พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 
ประชาสมัพันธ์
การบริการ
อินเตอร์เนต็
ต าบล 

จ านวนผู้มา
ใช้บริการ
อินเตอร์เนต็
ต าบล
เพิ่มขึ้นกว่า
ปีท่ีผ่านมา 

ส านักปลดั 1,000 คน มีผู้มาใช้บริการไม่
ถึง 100 คน 

-  มีผู้มาใช้บริการ
น้อยกว่าท่ีก าหนด  

3.2 โครงการ
จัดท าแผนที่
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- มี
แผนพัฒนา
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ส านักปลดั 1 ระบบ 1 ระบบ -  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
- ลดปัญหาการ
ทุจริต 
- เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได ้

4. พัฒนารูปแบบ
การสื่อสาร
สาธารณะเชิง
สร้างสรรคเ์พื่อ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมของ
ประชาชนในสังคม 

4.1 เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้
ประชาชน
ทราบ 
(website , 
บอร์ด
ประชาสมัพันธ์) 

- จ านวน
ช่องทางที่ได้
เผยแพร ่

ส านักปลดั 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง - มีช่องทางสื่อสาร
ให้ประชาชนไดร้ับ
รู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการทุจรติ  

4.2 การเก็บ
สถิติและ
สรุปผลการใช้
บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ให้ผุ้บริหาร
ทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

จ านวนครั้ง
ในการ
รายงานผล
การใช้ศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักปลดั 6 ครั้ง 6 ครั้ง - ผู้บริหารมีข้อมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน 

4.3 ศูนย์
คุ้มครองและให้
ความช่วยเหลือ
ทางกฎหมาย 

จ านวนครั้ง
ที่ให้ความ
ช่วยเหลือ
หรือ
กิจกรรมให้
ความรู ้

ส านักปลดั 12 ครั้ง ไม่มผีู้มาขอความ
ช่วยเหลือ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความ
ช่วยเหลือและ
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ 



 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน  
 จากผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  จะเห็นได้ว่า โครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมด 22 โครงการ/กิจกรรม ได้มีการด าเนินการทั้งสิ้น 17 โครงการ/กิจกรรม   
 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ ได้แก่ 
 -  โครงการครอบครัวผูกพันจูงมือกันเข้าวัด ซึ่งอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต   
 -  โครงการฝึกบอรมกลุ่มสัมพันธ์สร้างสรรค์เยาวชนไทย แก้ไขปัญหาสังคม (เป็นการสอดแทรก
เป็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ )  ซึ่งอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือ
ต้านทุจริต 
 -  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  (เป็นการสอดแทรกเป็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ )  ซึ่งอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
 -  โครงการให้ความรู้แก่ประชาชน และเยาวชนให้มีวินัยจราจรปฏิบัติตามกฎหมายและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่าง ๆ (เป็นการสอดแทรกเป็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในการ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ) ซึ่งอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
 - จัดประชุมฝึกอบรมเครือข่ายแกนน าป้องกันยาเสพติดของหมู่บ้าน (เป็นการสอดแทรกเป็น
หัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ) ซึ่งอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุก
ภาคส่วน 
 โครงการที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์  จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
  - โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ทบทวน ชรบ., ผู้น าชุมชน (เป็นการ
สอดแทรกเป็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ )  ซึ่งอยู่ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
   - การประชาสัมพันธ์การบริการอินเตอร์เน็ตต าบล  ซึ่งอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การน าผลการด าเนินการมาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ 2562  สามารถน ามาเป็นข้อมูล
ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 
 - ในการวางเป้าหมายของโครงการ ควรจะค านึกถึงศักยภาพและความสามารถของหน่วยงานให้
มากขึ้น หากได้มีการวางแผนไว้แล้ว ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีวางไว้ ก็จะก่อให้เกิดผลเสียหายได้ 
 - โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณสามารถด าเนินการได้ง่ายกว่าโครงการที่ต้องใช้งบประมาณใน
จ านวนมาก 
 - โครงการที่น ามาบรรจุในแผนปฏิบัติการฯ จะต้องเป็นโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยแล้ว  
 - การพิจารณาจากบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนส าคัญมาก ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


